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SCUOLA CASA DI CARITAES

AL SECONDO ANNO DEI CORSI
CI PREPARIAMO AL LAVORO,
ILNOSTRO PUNTO DI VISTA

B Eccoci allaseconda tappa di questo nostro viaggio sulle pagi-
ne de “La Valsusa®. Siamo i ragazzi e le ragazze che frequentano
le seconde annualita dei cors di formazione professionale del
centrodi® Cuadltaﬁﬂm-ﬂuﬁld'ﬁhmlmm
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entrare nel monde del lavoro e quindi, ogni giorno a scuola, con i
nostri prof. formatori ci interroghiamo su questi temi. Abbiamo
cercato di offnirviuno spaccato di questa ampia tematica, parten-
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di occupazione.
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Quali sono i lavori pil ricercati in Piemonte? Come fare atrovare
lavoro? In che cosa consistono ke nuove “professioni digitali®?
Per chiudere con qualche testimonianza dalle esperienze dirette
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zione? I nostri corsi per giovani proseguono come previsto con
F'awvio degli lle aziende, al -uammlm
di alcuni progetti con iazioni ed | vi parlere-
mo nelle prossime “puntate”.

mgﬁw;cui di questa pagina, cercateci sui social: siamo sia su
Facebook che su Instagram @casadicaritaavigliana.

CONSIGLISPORTELLI, AUTOCANDIDATURE...

Come lo cerco?

M In questo articolo, prove-
remo a dare alcuni consigli ai
giovaniin cercadi occupazio-
ne, rispondendo alla doman-
da: come si trova un lavoro?

Per la ricerca del lavoro, esi-
stono vari canali, a iniziare
dai servizi forniti dalle istitu-
zioni pubbliche, che fanno
capo ai centri per I'impiego. [
centri per I'impiego sono uf-
fici che fanno capo all' Agen-
zia Piemonte Lavoro, a cui ci
si pud rivolgere per un aiuto ¢
per un orientamento nel
mercato del lavoro o della
formazione professionale;
presentare il proprio curricu-
lum per verificare se ¢i sono
aziende interessate al nostro
profilo professionale; ma an-
che ottenere importanti cer-
tificazioni, come lo stato di
disoccupazione, necessario
per avereaccesso al sussidi di
disoccupazione, come la Na-
spl [eentri per |'impiego so-
no uffici pubblici e quindi
ferniscono un servizio gra-
tuito. | pitivicini per lanostra
zona sono il Cpi di Susa (via
Martiri della Liberta 6) e, per
la val Sangone, il Cpi di Or-
bassano (via dei Mulini 1), E-
sistono poi glisportelli gestiti
daenti privati, come le Agen-
zie per il Lavoro, oppure, nel
caso delle Agenzie di Forma-
zione Professionale, glispor-
telli “Servizi al lavoro”, An-
che la nostra scuola gestisce
uno sportello “Servizi al la-
voro", a cul ci sipuo rivolgere
perottenere consulenzanella
ricerca del lavoro o di corsi di
riqualificazione professio-

nale, aperto anche alle azien-
de che vogliano trovare per-
sonale. llnostrosportello & ad
Avigliana, incorso Torino154
epotete trovare tutte le infor-
mazioni sugli orari e i servizi
sul nostro sito www.aviglia-
na casadi .org. Esistono
0i molti cial specia-
zzati dove cisi pubd iscrivere,
Lanrandn il proprie curricu-
lum, che incrociano domanda
¢ offerta di lavoro. Infine, &
possibile presentare la pro-
pria autocandidatura, online
sul sito dell'azienda dove ci si
vuol proporre o dando u-

ESPERIENZE IN PROFUMERIAE IN UN'AZIENZA DIRICAMBIAUTO

“Lo stage ti fa capire
cosa S|gn|f' ica lavorare”

M La nostra & una scuola di
formazione professionale,
che prevede quindialeuni sta-
ge, inseritiall'internodel cor-
so._ Lo stage in azienda & un
momento molto importante,
forseil pit importante peruna
scuola come la nostra e, par-
lando di lavoro, abbiamo de-
ciso diraccontarvil'esperien-
za di tre nostri compagni del
secondo anno del corso Ope-
ratore al Servizi di Vendita,
che hanno vissuto, in tuttl e
due gli anni di scuola, questa
esperienza. Prima, perd, vi
spieghiamo brevemente in
cosa consiste "esperienza di
stage nella formazione pro-
fessionale. Come probabll-
mente gii sapete, la finalith di
una scuola professionaleé in-
segnare agli allievi un mestie-
rre,insi?mealle!ezinnlleon'-
che in aula e nei laboratord, il
modo migliore per raggiun-
gere questo obiettivo ¢ svol-
gere quella che é chiamata

formazione on the job", cioé
direttamente in azienda, dmre
hai la possibilita di imparare
non solo tecniche e concetti
nuovi, ma soprattutto come
funziona il mondo del lavoro,
il rapporto con i superiorl, i
colleghi e I clienti. Nei nostri
corsi sono previsti periodi di
stage alternati alla formazio-
ne a scuola. [n particolare, il
corso Operatere Grafico fauno
stage di 300 ore tutte all"ulti-
mo anno, in terza; mentre il
corso Operatore Vendite, es-
sendo in alternanza, fa quat-
tro periodidi formazioneina-
zienda: due il primo anno e
due il secondo anno, alter-
nando, appunto, scuola ¢ la-
voro, Vi riportiamo le testi-
monianze di Aurora, Samuele
el della seconda Ven-

n'email.
(uali sono i principali con-
tratti di lavoro per i giovani?
Solitamente si utilizzano due
tipidi contratto per | giovani:
il tirocinlo e |'apprendistato.
1l tirocinio & un periodo di o-
rientamento e formazione
svolto in un contesto lavora-
tivo, retribuito, che consente
all'azienda di formare e te-
stare il lavoratore prima di
passare a un eventuale con-
tratto di lavoro subordinato
L'apprendistato, invece, ¢ un
contratto di lavoro subardi-
nato a finalita, anche in que-
sto caso, formativa, che pre-
vide che il giovane lavoratore
segua un percorso di acquisi-
rione delle competenze edel -
le conoscenze non solo prati-
che, ma anche teoriche. Gra-
zie a questo contratto si puo
anche ottenere una qualifica
professionale o un diploma

[ecnico.
Beatrice, Cristian, Evelyn,
Jacopo, Melissa, Vitali,

dite, intervistati da Sara, Ju-
nior ¢ Giulia del corso Grafi-

o0,

«Fenso che lo stage sia una
buona esperienza scolastica,
che ti insegna a relazionarti
con ghi adulti eilmondo della-
voro - conimenta Aurora, che
hasvolto ilsuo stage come ad -
detta alle vendite In una pro-
fumeria - Devo dire che, all’i-
nizio, non & stato semplice a-
dattarmi agli orari e ai ritni di
lavoro, ma, dopo poco, 'acco-
glienza della mia titolare ¢ la
gentilezza degli altri dipen-
denti mi hanno messa a mio
agio. Ricorde, in particolare,
quando sono riuscita a gestire
da sola una cliente moito esi-
gente, che mi ha richiesto, in
modo non particolarmente
gentile, di nfare pil voite un
pacchetto regalo. Sono riusci-
ta a soddisfare le sue richieste
con calma e ho avuto lasoddi-
sfazione delle congratulazio-
ni della titolare e anche di alri
clienti presentis,

DALL'ATLANTE DELL'INAPP AL1° POSTO SVILUPPATORI DI SOFTWARE

Le professioni pill richieste

B Qualisono le professioni pil
richieste? Abbiamo condotto
una piccola ricerca consultan-
do il sito "Atlante del lavoro”
dell'Inapp (Istituto Nazionale
Analisi Politiche Pubbliche). Ci
siamo concentrati sulla nostra
regiong e in Piemonte risultano
al primo posto le professioni di
tipointellettuale escientifiche,

che appartengono al settore
terziario, e pesano un 21.8% sul
totale degli annunci. Seguono
le prafessioni tecniche inter-
medie, che pesano un 20,5% ¢
poi le professioni non qualifi-
cateconuni2,6%. Andando nei
dettagli, nel settore delle pro-
fessioni di tipo intellettuale e
scientifico, in Pilemonte sono

maggiormente richiesti glisvi-
luppatori di software, gli inge-
gneri, glianalisti di sistema, gli
specialisti della pubblicita e del
marketing, gli specialisti in
scienze sanitarie ¢ infermieri-
stiche. Le posizioni pii richie-
ste tra le professioni tecniche
intermedie sono: segretari ad-
detti amansioni amministrati -

«Anche per me, i periodidial-
ternanzain azienda sono stati
importanti per farmi com-
prendere il vero significato
della ramlalavnm, per impa-
rare il rispetto e la collabora-
zione con tutti i colleghi e la
gestione dei clientin, continua
Samuele, che ha svolto il suo
stage in un’azienda di ricambi
auto. Anche Lorenzo é stato in

un'azienda di ricambi auto:
wGrazie a questa esperienza
ho imparato un mestiere e ora
sono in grado di svolgere in
autonomia diverse attivitas,
In conclusione, pensiamo che
lo stage in azienda sia un'e-
sperienza fondamentale per la
crescita di un giovane.
Aurora, Giulia, junier, Lorenzo,
Samuele, Sara

NON SOLO INFLUENCER LENOVITA

Professioni digitali!
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M Uno degli aspetti pilt inno-
vatividel mondodel lavorose-
no le professioni digitali: I'in-
fluencer, lo streamer, i tikto-
ker, il content creator (creato-
redi contenuti digitali) sonole
pill note. Ma non ¢i sono solo
queste tipologie di professio-
ni, sul web, anzi. Vi presentia-
mo leplicuriose:

-Prompt engineer; specialista

ve ed esecutive, rappresentant
di commercio; disegnatori in-
dustriali; infermieri_Infine, nel
settore delle professioni non
qualificate, le mansioni pil ri-
chieste sono gli addetti allo
spostamento-spedizione
merc, che hanno vistoun im-
portante incrementodal perio-
do dell'emergenza Covid in poi,
come dimostrail forte sviluppo
delle plattaforme informatiche
specializzatenell'inviodimer-

ce e del delivery in generale.
Cristina, 5, Gaia, Nicole,
Samuel, Sebastian

nella creazione di input per
I'IA {intelligenza artificiale)
generativa, come testi e im-
magini, per avere risposte
sempre piu pertinenti
-Costruttore di mondi digitali:
progetta ambienti ed espe-
rienze immersive, in mondi
virtuall, utilizzando | VR/AR &
il game design
-Augmented reality developer:
programmatoredi applicazio-
nl in realth aumentata per e-
commerce, medicina, istru-
zione e intrattenimento
~Virtual fashion designer: crea
abbigliamento e accessori di-
gitali per avatar e personaggi
virtuali

-Al staryteller ¢ Narrative de-
signer: scrivescenari, dialoghi
e storie interattive per ivideo-
giochi, sfruttando 1'lA
Sappiamo che € in corso u-
n'importante discussione su
queste professioni digitali: al-
cunisi chiedono addiritturase
queste attivith possano essere
considerate professioni a tutti

NO AL PESSIMISMO!
LE NOSTRE
ASPETTATIVE
CON UMILTA

W €l slamo interrogati sulle
aspettative che possono a-
vere i ragazzi nostri coeta-
nei, al giorno dogyi, rispetio
allavoro, partendo dai nostri
desideri e sogni_ In generale,
pensiamo che ragazzi, aggi,
non abbiano malte aspetta-
tive rispetto al loro futuro la-
vorativo, anche perché cre-
diama che la nostra societa
non ¢ dia molte prospettive
¢ ci rendiamo conto che
spesso prevalga il pessimi-
smo o il disfattismo e molti
di cercare un‘ocou-

anche al di fuori del-

ia. Dall'altro lato, perb, ci
rendiama contoche i giovani
d'oggl hanno aspettative a

lorizzato in maniera imme-
diata. Tutte queste condi-
zionl, perd, nella vita reale

rolafatica di portare a termi-
ne la giornata lavorativa. Il
nostro consiglio? Non rinun-
ciare ai propri sogni ¢ alle
proprie aspettative e aspira-
zioni, provando semprea fa-
re quello che tiplace, ma ap-
procciare sempre il lavoro
con umilts e realismo. An-
che perché, come si dice:
“Sefai un lavoro che tipiace,
in realta non lavorerai mai
nemmeno un giomo”.
Andrei,
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gli effetti. Il mondo del web si
porta infatti dietro molti ste-
reotipi negativi: molti pensa-
no che tutte le professioni o-
nline stanopoco serie, addirit-
tura vere ¢ proprie truffe, o in
ogni caso attivita senza una
stabilitalavorativa. Per evitare
di incorrere in conseguenze
negative, se sl vuele intra-
prendere una professione o-
nline, & sempre bene seguire
alcuni semplici consigli. Veri-
flcare la fonte da cul proviene
|'annuncio; controllare la re-
putazionedell'azienda; evita-
ret richieste di pagamento an-
ticipato; leggere attentamente
tutte le condizioni contenute
nei contratti; richiedere un
colloquio di persona; sospet-
tare di chi ne guadagni
esagerati; cruc-éerr a?]uaklfnn
che abbia gia esperienza in
quel settare, proteggere | pro-
pridati personali
Anche nel nostro gruppo, ci
sono un paio di ragazzi che
hanno avuto |'occasione di
trovare alcune attiviti lavora-
tive online, nel settore del
marketing e del social media
management, vendendosu al-
cunepiattaformeo gestendole
pagine soclal di alcune azien-
de. Inentrambiicasl, & impor-
tante sapere che non ci si pud
improvvisare e che ci vuole
tanto studio e tempao da dedi-
care aquesteattivita.
In generale, crediamo che le
professioni digitali possano
essere una buona opportunita
per lavorare, entrando in un
mondo diverso da quello a cui
ancora oggi siamo abituati,
offrendo nuove prospettive e
possibilita alle nuove genera-
zioni.

Christian, Cristina, Federico,

Ttham, Mirko, Rahul



