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A CHI E RIVOLTO

DESTINATARI Occupati maggiori di 18 anni

TITOLO DI STUDIO Qualifica

INIZIO CORSO Gennaio 2024
ORARIO Fascia oraria da definire

GRATUITO CERTIFICAZIONE FINALE 300 ORE

Specializzazione

DETTAGLI

L'Operatore paghe e contributi si occupa dell'elaborazione dei dati relativi alla retribuzione del personale dipendente di
un'azienda nonché della gestione di altre pratiche connesse al rapporto di lavoro tra i dipendenti e I'azienda. E' in grado di
produrre la documentazione richiesta in materia di normativa del lavoro avvalendosi di software gestionali dedicati.

AREE FORMATIVE

L . . E DOPO?
Amministrazione del personale, Rapporto di lavoro

Puo inserirsi nell'ufficio amministrazione del
Accoglienza - Orientamento, Informatica e digitale, Sicurezza e qualita, Sviluppo | personale di aziende di qualsiasi settore e

sostenibile, Parita e non discriminazione dimensione, presso associazioni di categoria
0 presso studi professionali di consulenza

STRUMENTI E RISORSE del lavoro.
Laboratorio informatico: 24 PC PROCESSORE Intel corei5-2400, Gestionale
DINAMICO Software Paghe (Paghe Open)

DATA AGGIORNAMENTO STATO ATTIVAZIONE STATO FINANZIAMENTO ISCRIZIONI ENTRO

Novembre 2023 Iscrizioni aperte In attesa di autorizzazione e finanziamento Inizio corso

| corsi sono rivolti a persone di entrambi i sessi

AV'GL'ANA Via IV Novembre, 19 0 /casadicaritaAvigliana /casadicaritaavigliana/
C. MECCANOGRAFICO: TOCF020004 &4 centro.avigliana@casadicarita.org 800.23.24.00

www.avigliana.casadicarita.org

Per maggiori informazioni relative a modalita di ammissione, numero di partecipanti, ulteriori dettagli su durata e orario o specifiche sui bandi, consultare il sito

&Eﬂf\m FORMAZIONE INDIVIDUALE * Lacifra indicata, spettante al partecipante, corrisponde al 30% della quota intera del corso a catalogo. Sono esenti:
% %Nm E CONTINUA E PERMANENTE - Persone con I'Indicatore di Situazione Economica Equivalente minore o uguale a diecimila eurcg
/ !

2023-2027 - Lavoratrici inserite in percorsi di formazione riferiti all'area-sottoarea “Meccanica; Produzione e Manutenzione di Macchine; Impiantistica”



